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1.1 Rukovodenje i [direktor Zloupotreba Zakon o radu Donosenje odluka pod 3 | 3| 9 |lacanje direktor kontinuirano & |Realizovano
upravljanje sluzbenog Interna akta uticajem eksternih i transparentnosti
polozaja instituciie drugih neprihvatljivih prilikom odlucivanja, Ustanova u
J uticaja donosSenja opstih i izvjeStajnom
pojedinacnih akata. periodu je
usvojila
nekoliko
klju¢nih
dokumenata
vezanih za
rad i

funkcionisanj
e obrazovnog
procesa.
Godisnji plan
i program
rada
ustanove je
najvazniji
dokument u
skoli koji se
priprema
prema
ustaljenoj
metodologiji i
isti se usvaja
na pocetku
Skolske
godine od
strane
Nastavnickog
vijeda.
Pomenuti
dokument
prikazuje
statisticke
podatke
vezano za
tekucu
Skolsku
godinu uz




kontinuirano

naznaku
obaveza i
duznosti koje
¢lanovi
kolektiva i
ucenici imaju
kao ¢lanovi
Skolske
zajednice. U
ovom
dokumentu
se
kalendarski
planira rad
ustanove po
pitanju
organizacije
nastavnih i
vannastavnih
aktivnosti.
Krajem
kalendarske
godine
menadzment
skole je
pripremio
finansijski
izvjestaj i
zavrsni
racun, koji je
predstavljen
¢lanovima
Skolskog
odbora koji
suistii
usvojili.
Sastav
Skolskog
odbora je
izmjenjen u
toku
izvjestajnog
perioda kako
bi bio
kompatibilan
novousvojeni
m izmjenama
i dopunama
Zakona o
opstem
obrazovanju i
vaspitanju.
Skola
posjeduje
Pravilnik o
sistematizacij
i radnih
mjesta,
ku¢nom redu,




kontinuirano

nagradam i
pohvalama
ucenika i
nastavnika.
Takode,
ustanova ima
usvojen i
Eticki kodeks
ponasanja
nastavnika.

1.2 Rukovodenje i

upravljanje

direktor

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
institucije

Neadekvatno

sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom

organa Skole.
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Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
radnjama nadzora
ustanove.

direktor

kontinuirano

Realizovano

Skola je
nakon
izvrSene
interne
evaluacije
svog rada
radi
obezbjedivanj
a kvaliteta
obrazovno-
vaspitnog
rada sacinila
Plan
unapredenja
za oblasti
koje je Odbor
za
utvrdivanje
kvaliteta
ustanovio da
se moraju
unaprijediti.
Oblasti za
koje je
neophodno
unaprijedivan
je prate se od
strane
struc¢nih
organa skole.
(0]
postignutim
rezultatima u
toku
obrazovnog
rada Skola je
sacinila
Izvjestaj o
radu u toku
prvog
polugodista
tekuce
godine.
Pomenuti




Pradenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada
ustanove.

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Izvjestaji se
prezentiraju
Savjetu
roditelja kao i
Skolskom
odboru.
Zaposleni u
skoli se
redovno
informisu o
rezultatima
hospitacija i
nadzorima od
strane
Zavoda za
Skolstvo i
Centra za
stru¢no
obrazovanje.
Od skolske
godine
2024/25,
shodno
usvojenim
izmjenama i
dopunama
Opsteg
zakona o
vaspitanju i
obrazovanju,
Skoska
godina se
dijeli u dva
polugodista,
a na u cetiri
klasifikaciona
perioda kao
Sto je to
slucaj bio do
sada.

Realizovano

Odbor za
utvrdivanje
kvaliteta
obrazovno-
vaspitnog
rada redovno
obavjestava
zaposljene o
svom
rezultatu
rada kroz
analiticke
izvjestaje. Isti
su predmet




kontinuirano

diskusije na
sjednivcama
stucnih
kolegijuma
Skole.
Sjednice
Nastavnickog
vijecda, grupe
kroz
aplikaciju
Viber su
najvazniji
nacini
komunikacije
medu
zaposlenima i
menadzment
a skole.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

administrativno
osoblje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje
Izvjestaja iz evidencije
pokolna Agenciji za
sprjecavanje korupcije.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije primljenih
poklona. Agenciji za
sprjecavanje korupcije
dostaviti Izvod iz
evidencije primljenih
poklona i sponzorstava
na propisanom obrascu
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu.

direktor
sekretar

kontinuirano

Realizovano

U Ustanovi se
redovno
evidentiraju
primljeni
pokloni,
donacije i
sponzorstva.
O istima je
ASK CG
redovno
obavjestena
shodno
zakonskoj
obavezi o
slanju
Izvjestaja o
sponzorstvim
ai
donacijama.
Obaveza
Ustanove je
da do kraja
marta
mjeseca
tekuce
godine
dostavi
obrazac za
prethodnu
kalendarsku
godinu.




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona. Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

Donijeti i objaviti
obavjestenje o obavezi
prijavljivanja svih
poklona kojim ¢e se svi
zaposleni upoznati o
obavezi prijavljivanja
svih poklona.

Redovno prijavljivanje
dobijenih poklona.

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Uprava skole
redovno
podsjeca
zaposlene na
obavezu koju
imaju oko
prijavljivanja
poklona koje
mogu dobiti u
skoli.
Evidencija
primljenih
poklona
nalazi se kod
Sekretara
skole.
Obaveza
zaposlenih je
da se prijave
kod njega
kako bi se
izvrsila
evidencija
dobijenih
poklona.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo prijave
od strane
zaposljenih
da su primili
neki poklon.
Svi oni su
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
poklona.

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno

direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari

Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
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Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i

direktor

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

ponasanje korupcijke i drugih drugih nezakonitih Odredeni broj
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije. kolega je
unutar institucije. Uvesti edukasciju imao priliku

prema ciljnim grupama da se
posebno prema dodatno
sluzbenicima koji edukuje na
pokrivaju rizicne grupe temu
poslova, najmanje Cetiri korupcije i




puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije.

kontinuirano

nezakonitih
radnji u
javnim
ustanovama.
Svoja
saznanja su
nakon
odradenih
obuka
podijelili sa
ostalim
kolegama u
kolektivu. U
izvjestajnom
periodu
uocava se
maniji broj
obuka
organizovani
h od stru¢nih
licai
ustanova na
temu

korupcije i
nezakonitih
radnji u
javnim
ustanovama.
2.5 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno Postupati po prijavama |direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| . korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po zvizdaca kao i .
i profesionalno gﬂ?eor:ﬂrno lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca. obezbijediti zastitu gg%?,?}g::? lice U
ponasanje postupanje po UgroZavanje Zakon o zatiti Naru§avaqje zastite |dent!Feta Ilgg koje je postupanje po |zv1gstajn9m
zaposlenih riiavi zvizdaca " ; odataka o li¢nosti identiteta i prava podnijelo prijavu. riavi zvizdaca periodu nije
Pry sluzbenog lica kod [P zvizdada. Obezbijediti zastitu pry bilo prijava
otkrivanja i Zakon o zastiti zvizdaca od svih oblika od strane
prijavljivanja diskriminacije na diskriminacije i zvizdada.
sumnje na radnom mjestu ogranic¢enja i Menadzment
korupciju i druge uskradivanja prava ustanove
povrede zvizdaca. redovno
integriteta Obavjestavati zvizdace podsjeca
0 mjerama koje su zaposljene na
preduzete po njihovoj prava i
prijavi. postupati po obaveze koje
preporukama agencije imaju u vezi
za sprjeCavanje sa podrskom
korupcije ii zvizdacima.
obavjestavati Agenciju Odrzan je
o preduzetim mjerama. seminar o
nacinima

prijavljivanja
korupcije kao
i podrsci koji
trebaju da
imaju ove
osobe.




2.6 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
predsjednici aktiva
nastavnik

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
Nedovoljno
uvazavanje
preporuka
Izvjestaja o
eksternoj i
internoj evaluaciji
rada

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju
Godisnji plan rada
Razvojni plan
Skole

Nedovoljna saradnja
izmedu

u ¢lanova aktiva.
Neadovoljna realizacija
strateskih planova i
realizacija plana
unapredenja kvaliteta
rada
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Redovno u toku godine
izvjeStavati o
sprovodenju Razvojnog
plana, realizaciji
nastavnih i nenastavnih
planova i programa.

direktor

predsjednici
aktiva

kontinuirano

Realizovano

Rad Strucnih
aktiva prati
ozbiljan rad u
domenu
svojih
obaveza koje
imaju, a
odreden je
Godisnjim
planom rada
Skole. Sve
aktivnosti
usmjerene na
realizaciji
Razvojnog
plana kao i
praéenja
interne
evaluacije
analiziraju se
na
sjednicama
Aktiva. Inace,
Aktivi prate
cjelokupan
proces
redovne,
dodatne i
dopunske
nastave,
vannastavnih
aktivnosti,
pripreme
ucenika za
Skolsko i
drzavno
takmicenje i
polaganje
maturskog i
stru¢nog
ispita. Aktivi
su u obavezi
donosti i
planove
sekcija.
Nastavnici su
duzni da
redovno
obavjestavaju
Aktive o
problemima
sa kojima se
susrijec¢u u
toku




Redovno pratiti
sprovodenje Razvojnog
plana, Godisnjeg plana,
Plana unapredenja
kvaliteta rada.

kontinuirano

kontinuirano

svakodnevno
g rada. Do
sada sli¢nih
prijava nije
bilo.

Realizovano

Ustanova ima
timove za
pracenje i
implementaci
ju strateskih
Skolskih
dokumenata.
Njihova
zapazanja,
sugestije i
preporuke
redovno se
upisuju u
zapisnicima
sa sjednica.
Zapisnici se
predstavljaju
menadZzment
u i stru¢nim
organima
Skole. Na
kraju
polugodista i
nastavne
godine Skola
sacinjava
Izvjestaj o
uspjehu i
vladanju
ucenika u
toku tekuce
Skolske
godine.

2.7 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

direktor
Skolski odbor

savjet roditelja

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
principa
transparentnosti

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

plan rada
Skolskog odbora

Plan rada Savjeta
roditelja

Statut

Nedovopljna
informisanost i

promovisanje Skole u

javnosti.

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lI. 12.
Zakona o slobodnom
pristupuu
informacijama i druge
informacije od javnog
interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u

Predsjednim
Skolskog
odbora

Predsjednik

Savjeta roditelja

kontinuirano

Realizovano

Ustanova je
aktivan
sudionik
naucnih,
kulturnih i
drustvenih
desavanja u
zajednici. Sve
informacije
vezane za
rad i zivot




skladu sa zakonom i
raditi na promovisanju
Skole.

kontinuirano

skole
objavljuju se
na razli¢itim
medijima i
sluzbenim
profilima na
drustvenim
mrezama koji
se redovno
azuriraju.
Cesti smo
gosti na
loklanim i
drzavnim
radio/televizij
skim
stanicama.
Na ovaj
nacin, sve
strane
zainteresova
ne za rad
Skole mogu
dobiti
najvaznije
informacije
vezano za
aktivnosti u
Skoli. Sve
informacije
koje se
objavljuju,
analiziraju se
kako bi bile u
skladu sa
pozitvnim
pravnim
propisima
Crne Gore iz
oblasti zastite
licnih
podataka i
privatnosti
ucesnika
nekog
dogadaja.
Ustanova je
kao organ
vlasti u
obavezi da
dostavlja
podatke
zainteresova
nim stranama
shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijam




kontinuirano

auz
postovanje
svih
odredaba
koje ovaj
zakon
regulise.
Sli¢nih
zahtjeva nije
bilo.
Obavjestenja
i informacije
iz oblasti
zivota i rada
ustanove
podnose se
redovno
Skolskom
odboru kao i
Savjetu
roditelja na
sjednicama
ovih tijela. Na
sjednicama
se iste
analiziraju,
komentarisu i
daju se
sugestije, ako
ih ima, za
poboljSanje
rada u ovom
domenu.

2.8 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Nezakonito

donoSenje odluka

pri procesu
zaposljavanja

Zakon o radu

Zakon o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih kampanja

Nedovovoljna
transparentnost
trosenja sredstava i
zaposljavanja u toku
izborne kampanje

Redovno u toku izborne
kampanje objaljivati i
dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politickih susubjekata i
izbornih kampanja

direktor

kontinuirano

Realizovano

Ustanova u
toku izborne
kampanje
ima obavezu,
prema
Zakonu o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja, da
Agenciji za
sprije¢avanje
korupcije
dostavi
dokumente
vezano za
finasijske
transakcije
kao i
zaposljavanja




kontinuirano

. Do sada, na
obostrano
zadovoljstvo,
ustanova je
uspjesno
izvrSavala
svoje
obaveze
prema
Agenciji.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Sukob interesa

Transparetnost u

postupku
raspolaganja
budzetskim
sredstvima

Planiranje budzeta,
finansijsko upravljanje

12

Jacanje
transparentnosti rada

Redovno izvjestavati
Ministarstvo prosvjete
o finansijskim tokovima
ustanove. Razviti web
stranicu skole i redovno
objavljivati finansijske
izvjeStaje u skladu sa
zakonom.

Predsjednik
Skolskog
odbora

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Ustanova je
na kraju
2024. godine
sastavila
Zavrsni racun
za 2024
godinu kao i
Finansijski
plan za 2025.
godinu. Oba
dokumenta
su podnijeta
Skolskom
odboru na
usvajanje i
oba su
usvojena.

Djelimi¢no
realizovano

Ministarstvo
prosvjete,
nauke i
inovacija
redovno se
obavjestava
o finansijskim
prihodima od
strane nase
ustanove.
Izvjestaji se
podnose u
odgovarajudi
m
vremenskim
razmacima
kao i usljed
vanrednih
zahtjeva. Na
ovaj nacin se
u svakom




kontinuirano

trenutku
moze
sagledati
finansijsko
poslovanje
ustanove. Na
sajtu Skole ne
postoje
podaci o
fininsijskim
izvjestajima
ustanove.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

racunovoda

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budZetskih sredstava.

21

Redovno sprovoditi
unutrasnju finansijsku
kontrolu. Postupati po
preporukama iz
Izvjestaja o izvrsenoj
reviziji.

Redovno sprovoditi
unutrasnju finansijsku
kontrolu. Postupati po
preporukama iz
Izvjestaja o izvrsenoj
reviziji.

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Skolski odbor
obrazuje
Komisiju za
popis
osnovnih
sredstava i
inventara kao
i Komisiju za
za rashod. U
skoli, postoji i
Komisija za
popis
blagajne i
ziro-racuna.
Eksterne
revizije u
izvjeStajnom
periodu nije
bilo.

Realizovano

Nakon
izvrsene
interne
revizije,
Komisije su
konstatovale
da je sve
uradeno u
skladu sa
zakonom i
odgovarajudi
m
procedurama




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
racunovoda

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakon o javnim
nabavkama

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnim nabavkama

18

Donijeti interna
uputstva o pracenju i
sprovodenju ugovora o
javnim nabavkama i
sprovodenje istih.

Redovno pratiti
uputstva o praéenju i
sprovodenju ugovora o
javnim nabavkama i
sprovodenje istih.

direktor
racunovoda

31.12.2018.

24.09.2018.

kontinuirano

Realizovano

Ustanova ima
Pravilnik o
javnim
nabavkama
male
vrijednosti i
jednostavnih
nabavki od
13.12.2018.
godine,
zavedenog
pod brojem
1312.

Realizovano

Evidenciju
javnih
nabavki vodi
lice koje je
licencirano za
obavljanje
ove
djelatnosti.
Racunovoda
u ustanovi je
zaduzena za
sprovodenje
ugovora o
javnim
nabavkama
kao i
praenje
cjelokupnog
procesa.

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

DonoSenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nepravilnosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Mogucnost davanja
prednosti odredenoj
firmi kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza ili sukob interesa

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama.
Provjeriti izjave o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke.

direktor

kontinuirano

Realizovano

Ustanova je u
toku
izvjestajnog
perioda
objavila
tender za
realizaciju
maturske
ekskurzije.
Svi tenderi
koji se
objavljuju
podlijezu
pravilima
sadrzanim u




kontinuirano

zakonu koji
regulise ovu
oblast.
Poseban
akcenat
stavljamo na
eliminaciju
sukoba
interesa
¢lanova
tenderske
komisije i
sluzbenika za
javne
nabavke,
zbog ¢ega oni
potpisuju i
Izjavu o
nepostojanju
sukoba
interesa.

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
IT koordinator

Curenje
informacija

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zaStite podataka

Interna akta
institucije
Pojacan strucni
nadzor

nedovoljna IT

bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje

za privatne svrhe

24

Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni

nadzor nad podacima.
Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju

podacima u
elektronskoj formi.

direktor
IT koordinator

kontinuirano

Realizovano

Shodno
zakonskoj
regulativi
nastavnici su
u obavezi da
podatke o
uspjehu i
vladanju, kao
i ocjene
prenose
redovno i u
Centralni
obrazovni
sistem
Ministarstva,
poznatog pod
skracenicom
MEIS.
Praéenje
unosenja
podataka,
njihovu
dostupnost i
neophodnu
logistiku vrsi
Skolski ICT
koordinator.
Da bi
pristupili
MEIS portalu
svi nastavnici
moraju imati
svoja




kontinuirano

korisnicka
imena i
personalne
Sifre. Kada se
ukaze
potreba za
time, ICT
koordinator
odrzava
sastanke sa
nastavnicima
kako bi
unaprijedili
svoj rad na
portalu i
razjasnili
moguce
nedoumice
koje imaju sa
koris¢enjem
istog. Na tim
sastancima
se stalno
ukazuje na
znacaj
bezbjednog
cuvanja i
rukovanja
sluzbenim
podacima
Skole.

4 .3 Cuvanjei

bezbjednost

podataka i

dokumenata

sekretar

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

kontrola
koris¢enja
diskrecionih
ovlascéenja

Pristup podacima od
strane neovlascéenih
lica

Jacanje
transparentnosti rada

direktor
sekretar

kontinuirano

Realizovano

Poslovnu
administracij
u ustanove
vodi
Sekretar.
Pristup
sluzbenim
podacima u
skoli ima
ogranicen
broj
zaposljenih
koji su prosli
edukaciji o
bezbjednom
rukovanju i
¢uvanju
raznovrsnih
podataka sa
kojima dolaze
u kontakt.
Skola je bila
subjekt




Jacanje
transparentnosti rada i
obucavanje zaposlenih
o bezbjednom
rukovanju podacima.

kontinuirano

kontinuirano

nadzora
Uprave za
inspekcijske
poslove.
Nepravilnosti
nije bilo
nakon
obavljenog
nadzora.

Realizovano

U ustanovi se
izvodi obuka
novih ¢lanova
kolektiva iz
oblasti
bezbjednog
rukovanja i
c¢uvanja
sluzbenih
podataka.
Periodi¢no se
i ostali
zaposljeni
podsjecaju na
obaveze koje
imaju po
ovom pitanju.

4.4 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

nastavnik
pedagog
psiholog

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

kontrola
koris¢enja
diskrecionih
ovlaséenja

Pristup podacima od
strane neovlascéenih
lica

Jacanje
transparentnosti rada

Jacanje
transparentnosti rada i
obucavanje zaposlenih
0 bezbjednom
rukovanju podacima.

nastavnik
pedagog
psiholog

kontinuirano

Realizovano

Lica bez
ovlascéenja ne
mogu
pristupiti
sluzbenim
podacima
Skole.

Realizovano

Bezbjedno
rukovanje i
c¢uvanje
podataka u
Skoli je jedan
od vaznih
zadataka
uprave skole.
Kroz uspjesno
rukovanje




istim
obezbjeduje
se tacnost i
azurnost u
radu ¢ime se
omogucava
sveobuhvatn
a analiza
stanja
Skolske
ustanove.

5.1 Zakup skolskih
prostorija

direktor

Sukob interesa

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Zakon o javnim
nabavkama

Primanje poklona

Jacanje
transparentnosti rada

direktor

kontinuirano

Realizovano

Ustanova je
2023. godine
izdala pod
zakup skolski
bife i parking
prostor.
Tender sa
javnim
pozivom
objavljen jeu
sredstvima
javnog
informisanja.
Oba prostora
su izdata na
osnovu
odluke
(saglasnosti)
Vlade CG.
Saglasnost za
izdavanje
parking
prostora
donijeta je
20.10.2022.
godine, broj
07-6379/2.
Saglasnost za
izdavanje
Skolskog
bifea donijeta
je
26.04.2023.
godine, broj
07-604723-
1839/2.
Nakon
okoncanih
postupaka po
objavljenim
tenderima,
Komisija za
izbor




kontinuirano

najboljeg
ponudaca,
izabrala je
najbolje
ponude. Po
izboru
najboljih
ponudaca,
menadzment
ustanove je
sklopio
ugovore o
izdavanju u
trajanju od 5
godina uz
obavezu da
se svake
tekuce
godine
potpisu
aneksi
ugovora o
zakupu,
posto se
izmire
godisnje
finansijske
obaveze.
Ustanova je
11.03.2024.
godine
potpisala
aneks
ugovora sa
zakupcem
Skolskog
parking
prostora, broj
258.
Ustanova je
20.07.2024.
godine
potpisala
aneks
ugovora sa
zakupcem
Skolskog
bifea, broj
966.
Ustanova je
objavila
takode i dva
tendera
vezano za
realizaciju
Skolskih
ekskurzija.
Jedan se
odnosi na




Redovno informisanje
organa upravljanja i
zainteresovanih strana
u skladu sa Zakonom o
0 slobodnom pristupu
informacijama.

kontinuirano

kontinuirano

otvoreni
postupak za
realizaciju
maturske
eksurzije u
vrijednosti od
82.482,00
eura i drugi
koji se odnosi
na
jednostavne
nabavke za
realizaciju
jednodnevnih
dackih
ekskurzija u
vrijednosti od
20.800,00
eura. Oba
tendera su
uspjesno
privedena
kraju, shodno
zakonskim
normama.

Realizovano

Skolski
odbor,
Nastavni¢ko
vijece, Savjet
roditelja i sve
zaintersovan
e strane se
redovno
obavijestavaj
uo
desavanjima
u ustanovi.
Ove
informacije
se obi¢no
proslijeduju i
na
drustvenim
mrezama kao
ina
informativni
m portalima
u drzavi.

Slobodan
pristup
informacijama




6.1

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupi informacijama
kao i ostalih informacija
od znacaja za javnost
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Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove u
skladu sa ¢l.12. ZSPI

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove u
skladu sa ¢l.12. ZSPI i
izrada web stranice
Skole radi obavljivanja
istog.

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Na web
stranici Skole
nalaze se svi
vazniji
dokumenti u
vezi sa
Skolskom
regulativom i
propisima.

Realizovano

Na web
stranici Skole
nalaze se
Izvjestaji
vezano za
realizaciju
Plana
integriteta
kao i drugi
propisi iz
oblasti
obrazovanja i
vaspitanja.
Cilj
objavljivanja
je da oni
budu
pristupacni
veéem broju
korisnika
sajta ¢ime se
povecdava
transparentn
ost rada
same
ustanove

7.1 Odnosi sa
javnoscu

direktor

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodic za slobodan

pristup
informacijama

Princip Cetiri oka

Neosnovano
uskradivanje pristupa
informaciji podnosiocu
zahtjeva.
Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rijeSavanju zahtjeva.
Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije.
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Povedati koli¢inu
dostupnih informacija o
radu ustanove po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti. Azurirati web
stranicu ustanove.

direktor

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Web stranicu
Skole vode
profesori
informatike
koji posjeduju
znanja i
vjestine za
redovno
odrzavanje
sistema kao i
unos




Unaprijediti tehnicki

web stranicu ustanove.

Informisati javnost
putem web stranice,
Facebook profila,
Skolskog lista i putem
direktnog kontakta sa
medijima. Sprovoditi
ispitivanje javnog
mjenja o radu
ustanove.

kontinuirano

kontinuirano

podataka.
Rad je do
sada bio
uspjesan.
Web saijt
Skole bi se
mogao
unaprijediti
nekim novim,
savremenim
dizajnerskim
rijeSenjem.

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda nije
bilo
ispitivanja
javnog
mnjenja o
radu
ustanove.
Pored svoje
web stranice i
aktivnog
Facebook
profila, Skola
objavljuje i
svoj list
"Pocleci".
Ovaj list se
Stampa svake
godine,
jedanput,
pred
obiljezavanje
Dana skole,
21. marta.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




