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1.1 Rukovodenje i |direktor Zloupotreba Zakon o radu Donosenje odluka pod 3| 3] 9 |iacanje direktor kontinuirano o
upravljanje sluzbenog Interna akta uticajem eksternih i transparentnosti
polozaja instituciie drugih neprihvatljivih prilikom odlucivanja,
J uticaja donosSenja opstih i
pojedinacnih akata
24.09.2018.
1.2 Rukovodenje i |[direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 4 28 |Redovno izvjestavanje [direktor kontinuirano 1
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovodenim
institucije kontrole nad radom kontrolama . Pradenje
. organa skole. realizacije preporuka za
Gubitak unapredenje rada.
povjerenja 24.09.2018.
gradana u rad
sluzbenika i
institucije Redovno izvjeStavanje |direktor kontinuirano
o sprovodenim
kontrolama. Izrada i
pracenje Plana
unapredenja rada
ustanove i izrada
Akcionog plana za
postupanje po
preporukama
Ministarstva prosvjete
0 izvodenju nastava u
uslovima pandemije
COVID 19.
30.10.2020.
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona 3 | 3 | 9 |Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano o
politika, eti¢no| administrativno nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama evidencije primljenih sekretar
i profesionalno osoblie poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona. Agenciji za
ponasanje | nedozvoljene korupcije. sprjecavanje korupcije
zaposlenih koristi Nepostovanje zakonske dostaviti Izvod iz
obaveze evidentiranja evidencije primljenih
primljenih poklona i poklona i sponzorstava
njihove vrijednosti. na propisanom obrascu




Nedostavljanje
Izvjestaja iz evidencije
pokolna Agenciji za
sprjecavanje korupcije.

do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu.

kontinuirano

24.09.2018.

2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 9 |Donijeti i objaviti direktor kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih sprje¢avanju suprotno odredbama obavjestenje o obavezi
i profesionalno poklona ili druge |korupcije zakona. Nedovoljna prijavljivanja svih
ponasanje nedozvoljene informisanost poklona kojim ¢e se svi
zaposlenih koristi zaposlenih o obavezi zaposleni upoznati o
prijavljivanja poklona. obavezi prijavljivanja
svih poklona.
24.09.2018.
Redovno prijavljivanje kontinuirano
dobijenih poklona
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijen 42 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano
politika, eti¢no korupcije i drugih Eticki nivo svijesti zaposlenih mehanizmima
; " - . icki kodeks S . TR . L
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcijke i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije.
unutar institucije. Uvesti edukasciju
prema ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje Cetiri
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije.
24.09.2018.
2.5 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 9 |Postupati po prijavama |direktor kontinuirano
politika, eti¢no . korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po zvizdaca kao i .
i profesionalno od.govo.rno lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca. obezbijediti zastitu odgoyornq lice
ponasanje ngsilr.lnpelanje po Ugrozavanje Zakon o zaititi Narusavanje zastite identiteta lica koje je zzsaﬁjsar?]jg po
zaposlenih prijavi zvizdaca 5|U2Pen99 lica kod podataka o li¢nosti Izci/ei?élatée;? I prava g%iggﬁlgdﬁriuzaavéiiltu prijavi zvizdaca
otkrivanja i Zakon o zastiti zvizdaca od svih oblika
prijavljivanja diskriminacije na diskriminacije i
sumnje na radnom mjestu

korupciju i druge
povrede
integriteta

ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca.
Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi. postupati po




preporukama agencije
za sprjeCavanje
korupcije ii
obavjestavati Agenciju
o0 preduzetim mjerama.

kontinuirano

24.09.2018.
2.6 Kadrovska direktor Neadekvatno Opsti zakon o Nedovoljna saradnja 25 |Redovno u toku godine [direktor kontinuirano
politika, eti¢no| redsiednici aktiva stratesko obrazovanju i izmedu izvjestavati o sprovod redsiednici
i profesionalno P / planiranje rada vaspitanju u ¢lanova aktiva. enju Razvojnog plana, pkt' )
ponasanje nastavnik institucije Godi&nii blan rada Neadovoljna realizacija realizaciji nastavnih i aktiva
zaposlenih . P strateskih planova i nenastavnih planova i
Nedovoljno Razvojni plan realizacija plana programa.
uvazavanje Skole unapredenja kvaliteta 24.09.2018.
preporuka rada
Izvjestaja o
?nlisetﬁrgjoévlaluaciji Redovno pratiti . kontinuirano
rada sprovodenj'lgelf{azvomog
plana, Godisnjeg plana,
Plana unapredenja
kvaliteta rada,
Akcionog plana za
realizaciju nastave u
toku pandemije i
preduzimanje mjera
kod nepostupanja po
istim predvidenih
zakonom.
2.7 Kadrovska direktor Narusavanje Opsti zakon o Nedovopljna 9 |Proaktivno objavljivati |Predsjednim kontinuirano
politika, eti¢no| Zkolski odbor integriteta obrazovanju i informisanost i informacije iz ¢lI. 12. Skolskog
i profesionalno institucije vaspitanju promovisanje Skole u Zakona o slobodnom odbora
ponasanje savjet roditelja . . javnosti. pristupuu : :
: Narugavanije plan rada ! ” . Predsjednik
zaposlenih principa ) Skolskog odbora :2;8:2:2:}:%3 J!aci/r#gge Savjeta roditelja
transparentnosti  |pjan rada Savjeta interesa uz
roditelja odgovarajudi nacin
Statut za§tite licnih pvo<.1ataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom io
raditi na promovisanju
skole.
24.09.2018.
2.8 Kadrovska direktor Nezakonito Zakon o radu Nedovovoljna 9 |redovno u toku izborne |direktor kontinuirano
politika, eti¢no| donosenje odluka Zakon o transparentnost kampanje objaljivati i
i profesionalno pri procesu finansiraniu trosenja sredstava i dostavljati Agenciji za
ponasanje zaposljavanja oliti¢kin J zaposljavanja u toku sprjecavanje korupcije
zaposlenih Eubjekata i izborne kampanje sve dokumente shodno

izbornih kampanja

Zakonu o finansiranju
politi¢kih susubjekata i




izbornih kampanja

kontinuirano

28.09.2018.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Sukob interesa

Transparetnost u
postupku
raspolaganja
budzetskim
sredstvima

Planiranje budzeta,
finansijsko upravljanje

Jacanje
transparentnosti rada

Redovno izvjestavati
Ministarstvo prosvjete
o finansijskim tokovima
ustanove. Razviti web
stranicu Skole i redovno
objavljivati finansijske
izvjestaje u skladu sa
zakonom.

Predsjednik
Skolskog
odbora

direktor

kontinuirano

24.09.2018.

kontinuirano

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

racunovoda

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava.

Redovno sprovoditi
unutrasnju finansijsku
kontrolu. Postupati po
preporukama iz
Izvjestaja o izvrsenoj
reviziji.

Redovno sprovoditi
unutrasnju finansijsku
kontrolu. Postupati po
preporukama iz
Izvjestaja o izvrsenoj
reviziji.

direktor

kontinuirano

24.09.2018.

kontinuirano

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
racunovoda

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakon o javnim
nabavkama

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnim nabavkama

Donijeti interna
uputstva o pradenju i
sprovodenju ugovora o
javnim nabavkama i
sprovodenje istih.

Redovno pratiti
uputstva o pracenju i
sprovodenju ugovora o
javnim nabavkama i
sprovodenje istih.

direktor
racunovoda

31.12.2018.

24.09.2018.

u kontinuitetu




3.5 Planiranje i ¢lanovi komisije za|DonosSenje Zakon o javnim Moguénost davanja 9 |Unijeti antikorupcijsku |direktor kontinuirano
upravljanje otvaranje i nezakonitih odluka|nabavkama prednosti odredenoj klauzulu u sve ugovore
finansijama vrednovanje N . firmi kroz neobjektivno 0 javnim nabavkama.
ponuda Iskoriscavanje bodovanje pristiglih Provjeriti izjave o
javne funkcije ili ponuda zbog nepostojanju sukoba
sluzbenog prijateljskih i rodackih interesa ¢lanova
polozaja veza ili sukob interesa tenderskih komisija i
Sukob interesa sluzbenika za javne
nabavke.
24.09.2018.
Nepravilnosti i
naru$avanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
4.2 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT 24 |obezbijediti direktor kontinuirano
bezbjednost . informacija institucije bezbjednost podataka kontinuirani struc¢ni .
podataka i IT koordinator o . Poiadan struéni kao i njihovo koriséenje nadzor nad podacima. IT koordinator
dokumenata Iskoriscavanje n Jd . za privatne svrhe obutiti zaposlene o
javne funkcije ili adzo bezbjednom rukovanju
sluzbenog podacima u
polozaja elektronskoj formi
Ugrozavanje 24.09.2018.
zastite podataka
4 .3 Cuvanjei sekretar Zloupotreba kontrola Pristup podacima od 9 [Jacanje direktor kontinuirano
bezbjednost sluzbenih koris¢enja strane neovlascéenih transparentnosti rada sekretar
podataka i podataka i diskrecionih lica
dokumenata informacija ovlascenja 24.09.2018.
Jacanje u kontinuitetu
transparentnosti rada i
obucavanje zaposlenih
0 bezbjednom
rukovanju podacima.
4.4 Cuvanje i nastavnik Zloupotreba kontrola Pristup podacima od 9 [Jacanje nastavnik kontinuirano
bezbjednost sluzbenih koris¢enja strane neovlascéenih transparentnosti rada
podataka i pedagog podataka i diskrecionih lica pedagog
dokumenata |psiholog informacija ovlaséenja psiholog

Jacanje
transparentnosti rada i
obucavanje zaposlenih
0 bezbjednom
rukovanju podacima.

24.09.2018.




5.1 Zakup skolskih|direktor Sukob interesa Zakon o javnim Primanje poklona 4 |Jacanje direktor kontinuirano
prostorija nabavkama transparentnosti rada
Zloupotreba
sluzbenog 24.09.2018.
polozaja
Redovno informisanje u kontinuitetu
organa upravljanja i
zainteresovanih strana
u skladu sa Zakonom o
o slobodnom pristupu
informacijama.
6.1 Slobodan direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 30 |Redovno objavljivati i  [direktor kontinuirano
pristup lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom regulisu rad ustanove u
informacijama pristupi informacijama skladu sa ¢l.12. ZSPI
kao i ostalih informacija 24.09.2018.
od znacaja za javnost
Redovno objavljivati i u kontinuitetu
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove u
skladu sa ¢l.12. ZSPI i
izrada web stranice
Skole radi obavljivanja
istog.
7.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakon o Neosnovano 20 |Povecati broj mjera direktor kontinuirano
javnoscéu integriteta slobodnom uskradivanje pristupa informacija o radu
institucije pristupu informaciji podnosiocu institucije po
. informacijama zahtjeva. sopstvenoj inicijativi i
Gubitak Vodié lobod Neobavjestavanje na zahtjev medija i
povjerenja odic za slobodan |, ,4nosioca zahtjeva o javnosti. uneprijediti
gradana u rad prflstup . rijeSavanju zahtjeva. kvalitet i kvantitet na
sluzbenika i Informacijama Nedovoljna web stranici institucije.
institucije Princip Cetiri oka

informisanost javnosti o
radu institucije.

Sprovoditi ispitivanje
javnog mnjenja o radu
institucije.

Izraditi web stranicu
Skole i informisati
javnost putem web
stranice, Facebook
profila i Skolskog lista i
putem direktnog
kontakta sa medijima.
Sprovoditi ispitivanje

24.09.2018.

u kontinuitetu




javnog mjenja o radu
ustanove.

u kontinuitetu

31.12.2020.




