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1. RJESENJE O IMENOVANJU ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVOPENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)
Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) i Zakona o opstem obrazovaniju (,Sl.list CG*, br.64/02), direktor JU srednje mjeSovite
Skole “Bratstvo-jedinstvo® donosi
RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica
za sprovodenje Plana integriteta
JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo®

1. Majlinda Duraku prof .engleskog jezika, pomocnica direktora u JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo® u Ulcinju, odreduje se za lice odgovorno za sprovodenje Plana
integriteta JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo“ (menadzer integriteta).

2. Menadzer integriteta obavlja narocito poslove koji se odnose na:
-nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
- razmatranje obavjestenja zaposlenih o situacijama, pojavama ili radnjama za koje su zaposleni na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavljaju moguénost za
nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog i neetiCkog postupanja, i postupanje u skladu sa njegovim duznostima u vezi sprovodenja Plana
integriteta;
- saCinjavanje izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim jedinicama;
- podnesenje izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta, najmanje jedanput godiSnje, na zahtjev direktora ili po sopstvenoj procjeni;
- procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta i predlaze direktoru izmjene Plana integriteta u
zavisnosti od potreba, razvoja i interesa JU srednje mjeSovite Skole “Bratstvo-jedinstvo®.

3. Menadzer integriteta je odgovoran direktoru za:
- stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i azuriranje mjera Plana integriteta;
- aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etiCkog kodeksa, podsticanje integriteta i sprijeCavanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja
zaposlenih na odredenim poslovima.

4. Prava, obaveze i ovlaSéenja menadZera integriteta po€inju te¢i danom dono$enja ovog rjeSenja.
Obrazlozenje



Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) propisana je obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. Odredbom ¢lana 74 stav 1 istog zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje menadzera
integriteta koji je odgovoran za sprovodenje plana integriteta. Odredbom ¢lana 49 st. 1i 2 Zakona o visokom obrazovanju (,Sl.list CG*, br. 44/14 i 47/15) propisano je da je organ
rukovodenja Skole i da je direktor odgovoran za rad Skole

U skladu sa odredbama ¢lana 24 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja je donio Savjet Agencije za sprjeCavanje korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 78/15 od
31.12.2015), menadZzer integriteta je lice koje je bilo odgovorno za izradu Plana integriteta, zaposleni koji raspolaze dovoljnim iskustvom u pogledu funkcionisanja organa i, po
pravilu, iz reda rukovodecih lica.

Maijlinda Duraku prof. engleskog jezika i pomocnik direktora je rjieSenjem direktora JU srednje mjeSovite 8kole “Bratstvo-jedinstvo“br. 117 od 14.03.2016.godine, kojim je formirana
radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, odreden za predjednika ove radne grupe. Imenovana obavlja funkciju pomoénika direktora JU srednje mjeSovite Skole
“Bratstvo-jedinstvo* raspolaze dovoljnim iskustvom u pogledu funkcionisanja Slole.

Na osnovu navedenog, uz ocjenu ispunjenosti propisanih uslova, odlu¢eno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Broj:116 Direktor
Ulcinj, 14.03.2016.godine Husejn Katana



RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRDADU PLANA INTEGRITETA
Na osnovu Zakona o opStem obrazovaniju (,Sl.list CG*, br.64/02) i Statuta direktor JU srednje mjeSovite Skole “Bratstvo-jedinstvo® donosim

RJESENJE
0 obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
I
Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo® u Ulcinju

Predsjednik
Majlinda Duraku, pomoc¢nica direktora
Clanovi:

1. Muhamed Spuza prof.

2. Muzafer Gjoni,dipl.ecc

3. Nisavi¢ Radoslav, dipl.ecc

Il
Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade i sprovodenja Plana integriteta JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo® Ulcin;.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprje€¢avaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj
koruptivnih ponasanja, a zbog izlozenosti rizicima za ravzoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa, kao i etiCki i profesionalno neprihvatljivim postupcima.

I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade i sprovodenja Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana
integriteta, najkasnije do 15. aprila 2016. godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Broj: 117 Direktor
Ulcinj, 14.03.2016. god. Husein Katana



3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

‘ INSTITUCIJA: JU srednje mjeSovite §kole “Bratstvo-jedinstvo :

‘ ODGOVORNO LICE INSTITUCIJE: Direktor Husein Katana

‘ CLANOVI RADNE GRUPE: Majlinda Duraku prof., Muhamed Spuza prof., Muzafer Gjoni dip.ecc , Nisavié¢ Radoslav dip.ecc

| DATUM DONOSENJA RJESENJA: 14.03.2016.godine

| DATUM POCETKA IZRADE: mart 2018.godine

IR FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA DATUM :
1. PRIPREMNA FAZA Rukovodilac donosi odluku o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do: 14. 03. 2016.godine
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade i sprovodenja plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 25.09.2020. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)
Najkasnije do: septembra 2020. godine

‘ II. FAZA UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA DATUM : septembar 2020. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRPIVANJE INCIJALNIH FAKORA RIZIKA
Najkasnije do: septembar 2020. godine
l11. FAZA PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA ]
1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja intergiteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)
2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja Rukovodilac)
4. ZavrSena izrada plana integriteta najkasnije mart 2018. godine
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA RIZICNE OBLASTI, RADNA MJESTA I PROCESE RADA POSEBNO IZLOZENE
NARUSAVANJU INTEGRITETA I POTENCIJALNOJ KORUPCLJI
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x -
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta
¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoda da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena

1 Povedan rizik

Jd  Smanjen rizik

Datum provjere: 23.09.2020.g.
Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|Legenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
1-15 16-48 prethodne o » N)
provjere




REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MUERENJE RIZIKA
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2.2 Kadrovska politi | direktor
ka, etieno i profe]
sionalno ponasa
nje zaposlenih

administrativno osobl
ie

Primanje nedozvolje
nih poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sprjeéavan]
u korupcije

Agenciji za sprjeéavanje k
orupcije.

313]9

2.3 Kadrovska politi [ svi zaposleni
ka, etieno i profe]
sionalno ponasa
nje zaposlenih

Primanje nedozvolje
nih poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sprjeéavanj
u korupcije

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona. Nedo
voljna informisanost zapos
lenih o obavezi prijavljivanj
a poklona.

odinu.

24.09.2018.
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2.5 Kadrovska politi

ka, etieno i profe]

direktor

sionalno ponasa odgovorno lice za prij

nje zaposlenih
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rijlavi zvi daéa

Neprijavljivanje koru
pcije i drugih nezako
nitih radnii

Ugro avanjeslu b

enog lica kod otkriva
nja i prijavljivanja su
mnje na korupciju i d
ruge povrede integrit
eta

Zakon o sprjeeavanj
u korupcije

Zakon o zastiti podat

aka o lienosti

Zakon o zastiti diskri
minacije na radnom
mijestu

Neadekvatno postupanje p
o prijavama zvi daéa. Na
ruSavanje zastite identiteta
i prava zvi daéa.

ostupati po prijavama zvi
daéa kao i obezbijediti z
Stitu identiteta lica koje je

podnijelo prijavu. Obezbije
diti zastitu zvi daéa od sv
ih oblika diskriminacije i og
raniéenja i uskraseivanja p
rava zvi daea. Obavjest
avati zvi daée o mjeram
a koje su preduzete po

odgovorno lice za
prijem i postupanj
e po prijavi zvi




2.5 Kadrovska politi
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em i postupanje po p
rijlavi zvi daéa

Neprijavljivanje koru
pcije i drugih nezako
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aka o lienosti

Zakon o zastiti diskri
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o prijavama zvi daéa. Na
ruSavanje zastite identiteta
i prava zvi daéa.

jihovoj prijavi. postupati p
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sprjeéavanje korupcije ii

2.6 Kadrovska politi
ka, etieno i profe
sionalno ponasa
nje zaposlenih

direktor
predsjednici aktiva

nastavnik

Neadekvatno strate$
ko planiranje rada in
stitucije

Nedovoljnouva av
anje preporuka lzvje
Staja o eksternoj iint
ernoj evaluaciji rada

Opésti zakon o obrazo
vanju i vaspitanju

Godi$nji plan rada

Razvojni plan Skole

Nedovoljna saradnja izme
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u élanova aktiva.
Neadovoljna realizacija str
ateSkih planovai realizacij
a plana unapredenja kvalit
eta rada

obavjeStavati Agenciju o pr
eduzetim mjerama.

24.09.2018.

edovno u toku godine izv
eStavati o sprovod
nju Razvojnog plana, real

2.7 Kadrovska politi
ka, etiéno i profe]
sionalno ponasa
nje zaposlenih

direktor
Skolski odbor

savjet roditelja

NaruSavanije integrite
ta institucije

Naru$avanije principa
transparentnosti

Opsti zakon o obrazo
vanju i vaspitanju

plan rada Okolskog o
dbora
Plan rada Savjeta ro
ditelja
Statut

Nedovopljna informisanost
i promovisanje $kole u jav
nosti.

1zaciji nastavnih i nenastav
nih planova i programa.

Redovno pratiti sprovoden
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2.8 Kadrovska politi
ka, etieno i profe]
sionalno ponasa
nje zaposlenih
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28.09.2018.

3.2 Planiranje i upra
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ma
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ma
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nje i izvrSavanje bud
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Zakon o sprjeéavanj
u korupcije
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transparentno troSenje bud
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tarstvo prosvjete o finansij
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ske izvjeStaje u skladu sa

zakonom.
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direktor
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z lzvjestaja o izvrSenoj revi
ziji.

direktor

kontinuirano

24.09.2018.

kontinuirano




3.4 Planiranje i upra|direktor
vljanje finansija

ma raéunovoda

Neadekvatno sprovo |Zakon o javnim naba
denje postupaka javn | vkama

ih nabavki

Prekoraeenje i zloup
otreba slu benih na
dle nosti

Odstupanije od realizacije
aktivnosti predvidenih ugov
orima o javnim nabavkama

3

6

18

onijeti interna uputstva o direktor

rageenju i sprovodenju ug
vora o javnim nabavkama
i sprovodenie istih.

Redovno pratiti uputstva o
prageeniju i sprovodenju ug
ovora o

raéunovoda

31.12.2018.

24.09.2018.

u kontinuitetu
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ma

direktor

raéunovoda

Neadekvatno sprovo
denje postupaka javn
ih nabavki

Prekoraeenje i zloup
otreba slu benih na
dle nosti

Zakon o javnim naba
vkama

Odstupanije od realizacije
aktivnosti predvidenih ugov
orima o javnim nabavkama

3.5 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

elanovi komisije za o
tvaranje i vrednovan;j
e ponuda

Donos$enje nezakonit
ih odluka
Iskori§eeavanje javne
funkcije ili slu  beno
gpolo aja

Sukob interesa

Nepravilnosti i narus
avanje integriteta u p
ostupcima javnih nab
avki

Zakon o javnim naba
vkama

Moguaenost davanja predn
osti odredenoj firmi kroz ne
objektivno bodovanije pristi
glih ponuda zbog prijateljs
kih i rodaekih veza ili suko
b interesa

6 | 18 fjavnim nabavkama i sprov

denje istih.

nijeti antikorupcijsku klau direktor

ulu u sve ugovore o javni
nabavkama. Provjeriti izj

4.2 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

direktor

IT koordinator

Curenje informacija

Iskori§eeavanije javne
funkcije ili slu  beno
gpolo aja
Ugro avanje zastite
podataka

Interna akta institucij
e
Pojaéan struéni nadz
or

nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo kori
Saeenje za privatne svrhe

4.3 Euvanje i bezbje|
dnost podataka i
dokumenata

sekretar

Zloupotreba slu be
nih podataka i inform
acija

kontrola kori§aeenja
diskrecionih ovlageee
nia

Pristup podacima od stran
e neovlasaeenih lica

ave o nepostojanju sukoba
interesa elanova tenderski
h komisija i slu benika za
javne nabavke.

kontinuirano

24.09.2018.

6 | 24 [pbezbijediti kontinuirani str direktor

3
313]|°9
4
313]|9

eni nadzor nad podacima

obuéiti zaposlene o bezbj

dnom rukovanju podacim
a u elektronskoj formi

IT koordinator

kontinuirano

24.09.2018.

aeanje transparentnosti r
a

Jaéanje transparentnosti r
ada i obuéavanje zaposle
nih o bezbjednom rukovanj
u podacima.

direktor

sekretar

kontinuirano

24.09.2018.

u kontinuitetu




4.4 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

nastavnik
pedagog
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Zloupotreba slu be
nih podataka i inform
acija

kontrola koriSaeenja
diskrecionih ovilaSeee
nja

Pristup podacima od stran
e neovlaSaeenih lica
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24.09.2018.
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aéanje transparentnosti r
da i obuéavanje zaposlen
h o bezbjednom rukovanju

5.1 Zakup Skolskih p
rostorija

direktor

Sukob interesa

Zloupotreba slu be
nog polo aja

Zakon o javnim naba
vkama

Primanje poklona

podacima.

aeéanje transparentnosti r
da

6.1 Slobodan pristu
p informacijama

direktor

Nedozvoljeno lobiran
je ili drugi nejavni uti
caj

Zakon o slobodnom
pristupu informacija
ma

Neobjavljivanje dokumenat
a shodno Zakonu o slobod
nom pristupi informacijama
kao i ostalih informacija o
d znaéaja za javnost

Redovno informisanje orga
na upravljanja i zaintereso
vanih strana u skladu sa Z
akonom o o slobodnom pri
stupu informacijama.

direktor

kontinuirano

24.09.2018.

u kontinuitetu

edovno objavljivatiia u
irati propise koji reguliSu r
d ustanove u skladu sa él

.12. ZSPI

Redovno objavljivatiia u
rirati propise koji reguliSu r
ad ustanove u skladu sa él
.12. ZSPI iizrada web stra
nice Skole radi obavljivanja
istog.

direktor

kontinuirano

24.09.2018.

u kontinuitetu




7.1 Odnosi sa javno
Szeu

direktor

Narusavanije integrite
ta institucije

Gubitak povjerenja g
radanauradslu be
nika i institucije

Zakon o slobodnom
pristupu informacija
ma

Vodié za slobodan pr
istup informacijama

Princip éetiri oka

Neosnovano uskrazivanje
pristupa informaciji podno
siocu zahtjeva. Neobavjest
avanje podnosioca zahtjev
a o rijeSavanju zahtjeva. N
edovoljna informisanost ja
vnosti o radu institucije.

5 | 20 JFPoveeeati broj mjera infor

acija o radu institucije po
sopstvenoj inicijativi i na z

ahtjev medija i javnosti. un
eprijediti kvalitet i kvantitet
na web stranici institucije.

Sprovoditi ispitivanje javno
g mnjenja o radu institucije

direktor

kontinuirano

24.09.2018.




7.1 Odnosi sa javno
Seaeu

direktor

NaruSavanije integrite
ta institucije

Gubitak povjerenja g
radanauradslu be
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ma
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a o rijeSavanju zahtjeva. N
edovoljna informisanost ja
vnosti o radu institucije.

4

5 | 20 Jfzraditi web stranicu skole i
informisati javnost putem
eb stranice, Facebook pr

ofila i Skolskog lista i pute
m direktnog kontakta sa
medijima. Sprovoditi ispitiv
anje javnog mjenja o radu
ustanove.

u kontinuitetu

31.12.2020.




6.0DLUKA O DONOSENJU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) i
Zakona o opStem obrazovanju (,Sl.list CG*, br.64/02), direktor JU Srednja mjeSovita Skola
“Bratstvo-jedinstvo® donosi

ODLUKU

1. Donosi se Plan integriteta JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo® br. 713 od 23.09.
2020. godine.
2. ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jedanput godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.
3. ZaduZuju se svi zaposleni u JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo® da na zahtjev
menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno
sprovodenje Plana integriteta.
4. Plan integriteta JU Srednja mjeSovita Skola “Bratstvo-jedinstvo® dostavlja se Agenciji za
sprjeCavanje korupcije i objavljuje na internet stranici JU srednje mjeSovite Skole “Bratstvo-
jedinstvo*

ObrazloZenje
Zakonom o sprje€avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti do 31. marta, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije.
Savjet Agencije za sprje€avanje korupcije donio je 25.12.2015.godine Pravila za izradu i
sprovodenje plana integriteta ("Sl. list Crne Gore", br. 78/15 od 31.12.2015).
Rukovodeci se Akcionim planom Vlade Crne Gore za borbu protiv korupcije i organizovanog
kriminala za period 2010-2014.godine i Smjernicama za izradu plana integriteta koje je donijelo
Ministarstvo pravde 31.01.2013.godine, rieSenjem JU srednje mjeSovite Skole “Bratstvo-
jedinstvo® br. 117 od .14.03.2016.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana
integriteta, koja je kontinuirano radila do septembra 2020.godine i direktoru dostavila na
odobravanije i usvajanje prijedlog Plana integriteta JU srednje mjeSovite Skole “Bratstvo-
jedinstvo“, koji je u cjelosti prihvacen..

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u izreci ove odluke.

Broj: 713 DIREKTOR
Ulcinju, 23.09.2020.godine Husein Katana, prof.



